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Mitarbeiterkommunikation intelligent und effizient

Unser Ziel ist es, die

¢ interne Kommunikation zu vereinfachen,
¢ Flexibilitat zu erhohen und
e die Mitarbeiterressourcen zu schonen.

Die benutzerfreundliche Oberflache férdert ein schnelles und effizientes Arbeiten. Das
HRWare.Portal nutzt die Daten der Sage HR Suite, um den Austausch von Informationen zu
ermoglichen und personalisierte Workflows umzusetzen.

Zum Beispiel die mobile Erfassung von Arbeitszeiten, Abwesenheiten und Dienstreisen fur alle
Mitarbeiter, unabhangig von Ort und Zeit. Durch nahtlose Datenubertragung und minimale
Verwaltung wird die Geschaftsprozessoptimierung unterstutzt und die Mitarbeiterzufriedenheit
gesteigert.

Die Module im Uberblick

> Abwesenheiten > Reiseerfassung
> News > Beleg-Upload

> Meine Daten > Ubersicht Reisen
> Benutzerverwaltung > Status Reisen

> Zeiterfassung (-0 > Abbildung interner

> Meine Arbeitszeiten @ > Prozesse, z.B.

> Anwesenheitsliste > Stellenantrag
> Mitarbeiter(ibersicht PROZESS , stellenbewertung
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Mitarbeiterkommunikation intelligent und effizient

Modul 1 - Basic

Das Modul beinhaltet:

Abwesenheiten
News

Meine Daten
Benutzerverwaltung

Um lhrer Mitarbeiterkommunikation eine solide Grundlage zu bieten, wurde das Modul mit
umfassenden Elementen ausgestattet.

So schaffen Sie eine dynamische und effiziente Arbeitsumgebung, die die Kommunikation und
Zusammenarbeit innerhalb lhres Teams erheblich verbessern kann.

Die Elemente im Uberblick

ABWESENHEITEN NEWS

> Neue Abwesenheit > Neuerungen
> Meine Abwesenheiten > AnkUndigungen
> Kalenderubersicht > Wissensaustausch

MEINE DATEN BENUTZER-
VERWALTUNG

> Benutzerrechte

> Rollenverwaltung
> Lizenz

> Personalakte
> Personalfragebogen
> Adressanderungen
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Modul 1 - Basic | Abwesenheiten
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HRWare .
Neue Abwesenheit
ABWESENHEITEN Mitarbeiter auswahien =
MNeue Abwesenheit
T Wi a8
hithche:
T N 8

Meine Abwesenheiten

Mitarbeiteriibersicht

Meine Aufgaben

2 Genehimigungen ausstehend

4 ~

HRWare HRWare

Meine Abwesenheiten Meine Aufgaben

01.01.2024 & 31.12.2024 =N e

Fehlzeit von Personalleiterin, Anke Angestellte, Beatrice

Datwrne 3000524 - 304 4
CAnE SO e Zeit: 20006.24 - 20.06.24

Pk Kviaut Seeaiag Fehlzeit: Urlauts bezahit

Status: Offen

Status: Offen
[] = o [] =
Fehlzeit von Personalleiterin, Anke Pleiffer, Maren
Datumn: 08.04.24 - 12.04.24 Tait: 15.04.24 - 19.04.24
Fehizait: Urlaub bezahilt Fehlzeit: Urlaub bezahit
Status: Genehmigt Status: Cffen
[ ] = o [] £
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Erstellung der
Abwesenheiten wie
Urlaub oder Krankheit
einfach und von
uberall aus

Festgelegter
Genehmigungsprozess
und Status jederzeit
einsehbar

Ubersicht der
Abwesenheiten

zur genauen
Uberpriifung

FUhrungskrafte
koénnen die
Abwesenheiten ihrer
Mitarbeiter steuern
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Modul 1 - Basic | News
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= Herzlich Willkommen auf unserem
HRWare Portal

o . « Info an Alle
Herzlich Willkommen auf unserem
HRWare Portal

HRWPortal FAQ

News 2023

- HRWFartal FAQ

2 v

HRWare - HRWare =
Uberschrift
Herzlich Willkommen auf unserem MRV
Artikel erstellen Gutig ab
Uberschrift 01.03.2024 (]
Gutig bis
01.03.2026 (]

Gitig ab
EBilder:
09.07.2024 8
09.07.2024 Durchsuchen... | Keine Dateien awsgewahi,
Gitig bl Aus Galerie wahlen
09.07. 2026 =

.4

Durchsuchen... | Keine Dateien ausgewahit.

Aus Galerie wahlen Leeren

Mormal 2 SangSenf %

BIU —E=a %
Mormal = Sans Senl 3 7
B I U =EE=4a %
L Wir freuen uns sehr, Sie hier
begriiBen zu dirfen.
Arfircalrext G

Mif unserem Portal wollen wir fhoen durch infuine
Bedenung und sine ibersichtiche Cberflache M
Geschéftsprozesse vevainfachen

Abbrechen

Wiiters Leistungsn von uns finden Sie hier: htips i/
hremare defunseradeisiungsn.
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Ubersichtliche

Darstellung fiir alle
Mitarbeiter der News

auf der Startseite

Liste aller bereits

=

erstellten News mit
Gultigkeit zur weiteren

Bearbeitung

¥

NEWS

Erstellung neuer News
oder Uberarbeitung

bestehender News

2

Ansprechende
Darstellung durch
Bilder-Upload und

Férderung der

Mitarbeiterinformation
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Modul 1 - Basic | Meine Daten
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MEINE DATEN
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MEINE DOKUMENTE

& Dokument auswhhlen:

Personalakte

Personalfragebogen

08-201%9 | Lehnschei., ~

B Dokument herunterladen:

e Download

Lohn- | Gehaltsabrechnung &7, ... “ee%s ™ ™
- A 3 St 4

L BT ATY 608 TID Chde smeteatuy.
22412 Wittan wap: 33 12.03.60 BIER

.5 h
- Sbrige
2018 Sammguba 30 1,00  4200,00 4200, 60
Bizen h— e, : 302,00 132: 390,00 3W: 300,00
s 4.200, 00
[T
N =
AT Mcasdrosacege SV 3014 -32%,20
—
0 ASHSEISPREERGNIE e BaraE e TN
o dmn iy - - H gy -
& WA T TEDER ER R LEL L] =g

TEowses| amow dk3s 0

e g . i b

4
HRWare

CONSULTING

=

Wichtige Dokumente
auf einen Blick von
uberall abrufbar

r.——i
Personalakte halt z.B.
Lohnscheine oder

Lohnsteuer-
bescheinigungen bereit

& A

7
Personalfragebogen

online ausfuillen und zur
Prifung und Freigabe an
zustandige Abteilung
senden

Anderung persoénlicher
Daten bequem vom
Smartphone aus steuern
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Modul 1 - Basic | Benutzerverwaltung
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HRWare HRWare

Unkomplizierte
Steuerung fir die
ADMINISTRATION = ) . g
Lizenz Info Konfiguration des Portals

Kundennummer: 000001

Benutzerverwaltung Kundenname: HRWare Consulting GmbH &
Co. KG

Gilltig ab: 01.01.2024 @

Rollerwverwaltung Giiltig bis: 31122030 @

Module: Basic, Zeiterfassung

=

Lizenzinfos auf
. o einen Blick

HRWare HRWare

Rolle Fehlzeit bearbeiten

Benutzer
Ralle auswiahler:

Benutzemame Machname  Vormame ANNr Mdh Von Rolle entfernen
Admin Admin Adwin 0 0 EEE)  -omin - admin, Admin
Feani o Reati 6 . Entfemen Anke - Personallenenn, Anke Neuen Benutzer
Entfeme; Helga - Privat, Helga .
- et erstellen, bearbeiten
Wil Frei-Kug Wil 15 1 Mike - lahresgehalt, Mike
B  eeatrice - Angestelte Beatrice oder entfernen
Guido Geschifistihrer  Guido 22 1 m Margn - Pleiffer, Maren
Willi - Frei-Kug. Wil
Mifke Anhresgetat o (ML < ! Guido - Geschafsthrer, Guido
Arke Personalleiterin - Anke 26 i
Maren Phsiftir Maren 28 1
Helga Privat Helga 21 1

@

Entfernen oder
Hinzufuigen von Rollen
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Modul 2 - Reisen

MNeue Reise

* Reisegrund:

Musterreise

ﬁ Beginnt am:

25.06.2024, 10:00 (]
f8 Endetam:
28.06.2024,12:00 (]

(=) Abfahrt von:

Wohnung v

& Rickkehr zu:

Weiter

Neue Reise

o—0—7490 -

Reisedaten Belege Mahlzeiten Jbersicht

i 25.06.2024
@ Ab10:00 bis 00:00 Uhr

w Friihstiick
-
=

'I"l()

Mittagessen

Abendessen

8 26.06.2024
@ Ak 00:00 bis 00200 Uhr

intelligent und effizient

Neue Reise

Reisebelege

Erfassen Sie hier die Belege zu |hrer
Reise.

B+ Einen neuen Beleg

hinzufugen.

Parken
Betrag: 1000 €

[

furcK m

MNeue Reise

Reisenummer: #7
@ Reisegrund: Musterreise

# Reiseziel HRWare
Consulting GmbH | Wilhelm
Theodor Rormheld Str. 32 |
E5130 Mainz

% 25.06.2024 - b 28.06.2024
& Notizen:

Test

& Belege: Parken

@ Belegsumme = 10,00 €

Zuruck Speichern
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Erfassung von
Reisekosten - kompakt
und pragnant

Fotografie der Belege
mit dem Smartphone
oder Beleg-Upload

Mahlzeiten mit nur
einem Fingertipp
eingeben

Reisen und deren
Status stets im Blick
behalten durch
Ubersichten
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Modul 3 - Zeit

ZEITEN

Zeiterfassung
Meine Arbeitszeiten
Anwesenheitsliste

Mitarbeiteriibersicht

Meine Aufgaben
& Genehmigungen ausstehend

4
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Anwesenheitsliste

Mame

Personalleiterin, Anke
Status: Anwesend

PersonalNr: 26

Abteslunig: Personal

Privat, Helga
Status: Anwesend

PersanalNre 21

Abteiung: Buchhaltung

ZEITERFASSUNG

AKTUELL :
ANWESEND @

LETZTE BUCHUMNG :
FOMIMEN, 24.06.2024 12:1700
STATUS: OFFEN

RESTURLAUE :
23TAGE

ZHT:
1217 Uhr

7/

HRWare

Meine Arbeitszeiten

01.04.202¢ 4062024 & | Q

Zeitbuchung ven Personalleiterin,
Anke

Daturn: 24.06.2024 12:17
Zeitart: Kommen

Status: Erfolgreich

[ ] =

Zeitbuchung von Personalleiterin,
Anke

Daturn: 24.06.2024 1217
Zaitart: Gehen

Status: Laschen

[ ] =

N/
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Zeiterfassung
leicht gemacht

Erfassung von Kommen
und Gehen mit nur
einem Klick

Q
Stetige Ubersicht
der Arbeitszeit und
Anwesenheit im Team

FUhrungskrafte sehen
ihre Aufgaben
auf einen Blick
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Modul 4 - Prozess

In diesem Modul kénnen wir Ihre spezifischen
Unternehmensprozesse darstellen.

Mochten Sie beispielsweise Ihr/en

Bewerbermanagement
Onboarding

internen Einkauf
Besetzungsantrag

digitalisieren und schnell mit Ihren Mitarbeitern kommunizieren?
Wir erfassen lhre Anforderungen und implementieren sie
entsprechend den Bedurfnissen lhres Unternehmens.

Zusatzlich bieten wir umfangreiche Schulungen und Support an,
damit Ihre Mitarbeiter die neuen Systeme optimal nutzen konnen.
Unser Ziel ist es, Ihre Arbeitsablaufe zu verbessern, die Produktivitat
zu steigern und die Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter zu erhdhen.

Kontaktieren Sie uns noch heute, um mehr dartber zu erfahren, wie
wir Ihr Unternehmen in die digitale Zukunft fuhren konnen.
Gemeinsam machen wir den nachsten Schritt in Richtung Innovation
und Erfolg.

HRWare Consulting GmbH & Co. KG
Wilhelm-Theodor-Romheld-Str. 32
55130 Mainz

Platinum @ 07571 75724_0

< info@hrware.de
@ www.hrware.de
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Genehmigungs-
verfahren kénnen
hinterlegt werden

Dokumentenansicht &
direkte Riickmeldung
durch den Mitarbeiter

s

Individueller Aufbau
von Formularen mit
Pflichtfeldern

|

Gemeinsam gestalten, erweitern und

begleiten wir lhren Erfolg!




